




1. Опис практики 
 

Найменування 

показників  

Галузь знань, 

спеціальність, освітньо-

професійний ступінь 

 

Характеристика 

практики 

 

Кількість кредитів  

ЄКТС – 6,0 

 

Модулів – 1 

 

Змістових модулів – 4 

 

Загальна кількість 

 годин – 180  

 

 

Галузь знань: 

01 Освіта / Педагогіка 

 

денна форма навчання  

Виробнича практика 

Спеціальність: 

012 Дошкільна освіта 

Рік підготовки:  

3-4-й 

Семестр:  

6-7-й 

Тижневих годин : 

аудиторних – 3  

самостійної роботи – 2  

 

Освітньо-професійний 

ступінь: 

фаховий молодший 

бакалавр 

Практичні:  

108 год.               

Самостійна робота: 

72 год. 

Вид контролю: 

Диференційований  залік 

   

 

 Примітка. 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи 

становить: 108 год. (60%) / 72 год. (40%) 

 



2. Мета та завдання практики 

 

Виробнича практика у закладах дошкільної освіти для здобувачів фахової 

передвищої освіти спеціальності 012 Дошкільна освіта є обов’язковим 

компонентом процесу фахової підготовки майбутніх педагогів, важливим 

етапом їхнього професійного зростання. Практична підготовка забезпечує 

встановлення безпосереднього зв’язку між теорією та практикою, оскільки в 

умовах реальної професійної діяльності відбувається інтеграція теоретичних 

знань і практичних умінь здобувачів освіти, що зумовлює оволодіння ними 

складниками фахової компетентності.  

Ефективність виробничої практики залежить від дотримання таких умов: 

теоретична обґрунтованість системи підготовки здобувачів освіти до практики, 

її навчальний і виховний характер, комплексний підхід до визначення завдань, 

змісту, форм і методів організації та проведення практики, забезпечення 

наступності та системності на різних етапах її проведення.  

Метою виробничої практики «Спостереження і пробна практика в закладах 

дошкільної освіти» є підготовка здобувачів освіти до цілісного виконання 

функцій вихователя дітей дошкільного віку, формування вмінь проведення 

системи освітньої роботи з дітьми різних вікових груп на основі 

реалізації принципу інтеграції, як провідного у забезпеченні змісту й 

організаційних форм процесу дошкільної освіти, впровадження 

особистісно-орієнтованої моделі дошкільної освіти та втілення 

інноваційних освітніх технологій. 

Завдання виробничої практики практики: 

 удосконалити вміння і навички здобувачів освіти застосовувати 

психолого-педагогічні знання з дитячої психології, педагогіки дошкільної та 

фахових методик в освітній роботі з дітьми дошкільного віку;  

 формувати уміння застосовувати знання при виконанні педагогічних 

завдань в умовах реального освітнього процесу закладу дошкільної освіти, 

використовувати засоби сучасних інформаційних та комунікативних 

технологій; 

 вчити здобувачів освіти організовувати освітній процес у відповідності із 

сучасними інноваціями психолого-педагогічних наук, технологіями реалізації 

основних напрямів розвитку дітей дошкільного віку, забезпечуючи його 

результативність; 

 формувати у здобувачів освіти систему педагогічних умінь, необхідних 

для виконання функцій вихователя закладу дошкільної освіти: планувати 

освітній процес, ставити мету, цілеспрямовано відбирати засоби, методи і 

прийоми організаційних форм роботи; складати конспекти різних форм роботи 

з дітьми; прогнозувати результати освітнього впливу; 

 реалізувати мету освітнього процесу під час проведення різних форм 

роботи та видів життєдіяльності дітей із врахуванням вікових та індивідуальних 

особливостей та динаміки їхнього розвитку; 

 організовувати педагогічне спілкування з вихованцями на основі 



особистісно орієнтованих освітніх технологій, на демократичних та 

гуманістичних засадах; 

 застосовувати різноманітні методи, спрямовані на творче виконання 

завдань всебічного розвитку і виховання дітей у сучасних умовах; 

 керувати різними видами життєдіяльності дітей дошкільного віку, 

будуючи взаємини з дошкільниками на основі взаєморозуміння і партнерства; 

 проводити психолого-педагогічне спостереження за дітьми дошкільного 

віку, складати психолого-педагогічну характеристику дитини;  

 добирати методи, засоби, прийоми ефективної організації освітнього 

процесу, фізкультурно-оздоровчих заходів;  

 розвивати у здобувачів освіти відповідальне ставлення до безпеки 

життєдіяльності дитини, виховувати турботливе ставлення до її розвитку і 

здоров’я;  

 створення комфортних умов перебування дитини у закладі дошкільної 

освіти, забезпечення дітям можливості вільного вибору діяльності; 

 вдосконалювати вміння здобувачів освіти аналізувати власну педагогічну 

діяльність, самостійно знаходити шляхи її покращення, визначати завдання 

самоосвіти; 

 розвивати вміння організовувати різні форми роботи з родинами 

вихованців, залучати батьків до проведення спільних педагогічних заходів, 

надавати консультативно-методичну допомогу сім’ям у вихованні дітей, 

забезпечувати єдність підходів і виховних впливів на дитину з боку родини і 

закладу освіти; 

 виховувати у здобувачів освіти любов до педагогічної професії, 

стимулювати до поглиблення педагогічних знань та розвитку педагогічних 

здібностей. 

У результаті проходження практики здобувачі освіти повинні знати: 

 вікові та психолого-педагогічні особливості розвитку дітей дошкільного 

віку та специфіку розвитку дітей з особливими потребами; 

 педагогічні умови, закономірності, принципи, мету, завдання, зміст, 

організаційні форми, методи і засоби, що використовуються в роботі з дітьми 

раннього віку; 

  аналізувати процеси розвитку, навчання та виховання дітей дошкільного 

віку з використанням базових психологічних і педагогічних понять та 

категорій; 

 технології організації розвивального предметно-ігрового, природно-

екологічного, пізнавального, мовленнєвого середовища в групах дошкільного  

віку; 

 рівні розвитку дітей при виборі методик і технологій навчання і 

виховання, при визначенні зони актуального розвитку дітей та створенні зони 

найближчого розвитку; 

вміти: 



 спостерігати за освітнім процесом в групах дошкільного віку, аналізувати 

роботу вихователя і свою власну та добирати відповідно до рівня розвитку 

дітей методики і технології навчання та виховання; 

 визначати мету навчання і виховання дітей, планувати форми та зміст 

роботи, цілеспрямовано добирати методи і прийоми організації освітнього 

процесу в групах дошкільного віку;    

 встановлювати зв'язок між педагогічними впливами та досягнутими 

дітьми результатами; 

 діагностувати рівні розвитку дітей дошкільного віку, сформованості 

психічних процесів, різних видів діяльності;  

 самостійно проводити розвивальну і виховну роботу враховуючи їх вікові 

та індивідуальні особливості; 

 налагоджувати взаємодію з родинами для забезпечення єдиних підходів 

до розвитку та виховання дітей дошкільного віку, проводити різні форми 

роботи з батьками; 

 здійснювати психолого-педагогічне дослідження особливостей розвитку 

дитини  дошкільного віку,  визначати  рівень розвитку,  складати   психолого-

педагогічну характеристику дитини. 

  Відповідно до освітньо-професійної програми, проходження практики в 

групах дошкільного віку сприяє формуванню у здобувачів фахової передвищої 

освіти таких компетентностей: 

Інтегральна компетентність: 

ІК 1. Здатність вирішувати типові спеціалізовані завдання та практичні 

проблеми в галузі дошкільної освіти з розвитку, навчання і виховання дітей 

дошкільного (раннього та передшкільного) віку, що передбачає застосування 

загальних психолого-педагогічних теорій та фахових методик дошкільної 

освіти та характеризуються комплексністю та невизначеністю умов; нести 

відповідальність за результати своєї діяльності; здійснювати контроль за 

іншими особами у визначених ситуаціях. 

Загальні компетентності: 

ЗК1 Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства 

та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і 

свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК2 Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності 

і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей 

розвитку предметної області, її місця в загальній системі знань про природу і 

суспільство та в розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати 

різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення 

здорового способу життя.  

ЗК3 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК4 Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК6 Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні технології. 

ЗК7 Здійснення безпечної діяльності. 



ЗК8 Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт 

Спеціальні компетентності: 

СК1 Здатність до формування наскрізних умінь у дітей дошкільного (раннього 

та передшкільного) віку: виявляти творчість та ініціативність, керувати 

емоціями, висловлювати та обґрунтовувати власну думку, критично мислити, 

ухвалювати рішення, розв’язувати проблеми та співпрацювати в колективі. 

СК2 Здатність до фізичного розвитку дітей дошкільного (раннього та 

передшкільного) віку, формування життєво необхідних умінь та навичок, 

рухового досвіду та розвитку фізичних якостей. 

СК3 Здатність до формування в дітей дошкільного (раннього та 

передшкільного) віку навичок безпечної поведінки в довкіллі, навичок 

орієнтування на сталий розвиток. 

СК4 Здатність до формування в дітей дошкільного (раннього та 

передшкільного) віку основ здорового способу життя, здоров’язбережувальних 

навичок. 

СК5 Здатність до формування у дітей дошкільного (раннього та 

передшкільного) віку взаємин з оточенням (предметним, природним, 

соціальним). 

СК6 Здатність до розвитку психічно-емоційної сфери особистості дітей 

дошкільного (раннього та передшкільного) віку. 

СК7 Здатність до формування елементарних логіко-математичних уявлень у 

дітей дошкільного (раннього та передшкільного) віку. 

СК8 Здатність до навчання дітей дошкільного (раннього та передшкільного) 

віку суспільно визнаних морально-етичних норм і правил поведінки. 

СК10 Здатність до розвитку мовлення у дітей дошкільного (раннього та 

передшкільного) віку та їхньої взаємодії з однолітками та дорослими. 

СК11 Здатність до організації та керівництва ігрової, художньо-естетичної, 

пізнавально-дослідницької діяльності дітей дошкільного (раннього та 

передшкільного) віку  

СК12 Здатність до формування в дітей дошкільного (раннього та 

передшкільного) віку елементарних уявлень про різні види мистецтва та засоби 

художньої виразності (слово, звуки, фарби тощо) та досвіду самостійної творчої 

діяльності в різних видах мистецтва 

СК13 Здатність до організації освітнього процесу з урахуванням індивідуальни

х фізичних і психічних можливостей дітей в найбільш оптимальних для них 

формах. 

СК14 Здатність до саморозвитку та самореалізації з використанням 

перспективного педагогічного досвіду, освітніх інновацій у професійній 

діяльності. 

СК15 Здатність до комунікативної взаємодії з учасниками освітнього процесу 

Програмні результати навчання: 

РН1 Упорядковувати універсальне, розвивальне середовище у групах раннього 

та передшкільного віку з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей 

дитини 



РН2 Планувати та організовувати освітній процес у закладі дошкільної освіти з 

урахуванням принципів здоров’язбереження, особистісно зорієнтованого 

підходу, суб’єкт-суб’єктної взаємодії 

РН3 Встановлювати зв’язок між процесом розвитку, навчання та виховання 

дітей дошкільного (раннього та передшкільного) віку відповідно до їхніх 

вікових особливостей 

РН4 Окреслювати завдання, форми взаємодії «родина – заклад дошкільної 

освіти – початкова школа» та їх реалізації в умовах закладу дошкільної освіти 

РН5 Виявляти та узагальнювати результати різних видів діяльності дітей 

дошкільного (раннього та передшкільного) віку з використанням педагогічних 

технологій 

РН6 Формувати моральні цінності у дітей дошкільного (раннього та 

передшкільного) віку відповідно до морально-етичних норм 

РН7 Передбачати та оцінювати результати власної діяльності з урахуванням 

закономірностей освітнього процесу закладу дошкільної освіти 

РН8 Визначати концептуальні засади, принципи, мету, завдання, зміст, 

організаційні форми, методи і засоби, що використовуються в роботі з дітьми 

дошкільного (раннього та передшкільного) віку 

РН9 Визначати завдання, зміст специфічно дитячих видів діяльності 

(предметно-практичної, ігрової, пізнавальної) та організовувати їх відповідно 

до освітніх програм 

РН10 Організовувати умови безпечного середовища у природному, 

предметному та соціальному оточенні в процесі організації різних видів 

діяльності дітей дошкільного (раннього та передшкільного) віку 

РН11 Мати навички збереження та зміцнення психічного, фізичного та 

соціального здоров’я, попередження та протидії булінгу, формування навичок 

здорового способу життя у дітей дошкільного (раннього та передшкільного) 

віку. 

РН12 Здійснювати педагогічну комунікацію з іншими суб’єктами освітнього 

процесу закладу дошкільної освіти на засадах етики професійного спілкування 

та оцінювати результативність педагогічної взаємодії 

РН13 Знати нормативно-правові документи, законодавчі акти у сфері 

дошкільної освіти і використовувати їх у практичній діяльності 

РН14 Формувати компетентності у просторі освітніх напрямів роботи закладу 

дошкільної освіти через організацію самостійної творчої діяльності (ігрової, 

художньо-естетичної) дітей дошкільного (раннього та передшкільного) віку 

РН15 Визначати особливості та способи організації провідної (ігрової) 

діяльності дітей дошкільного (раннього та передшкільного) віку в освітньому 

процесі закладів дошкільної освіти 

РН19 Аналізувати перспективний педагогічний досвід в системі дошкільної 

освіти та використовувати його в подальшій роботі з дітьми дошкільного 

(раннього та передшкільного) віку 

РН20  Забезпечувати формування наскрізних умінь особистості дитини в різних 

видах діяльності в умовах закладу дошкільної освіти. 
 



3. Програма практики 

Згідно з навчальним планом здобувачі фахової передвищої освіти третього-

четвертого курсу проходять виробничу практику «Спостереження і пробна 

практика в закладах дошкільної освіти» у VІ-VII семестрі протягом 36 тижнів.  

Виробнича практика проводиться в першу або другу половину дня, в 

середньому 3 години на тиждень.  

Практика проводиться на базі закладів дошкільної освіти, які відповідають 

вимогам програми практики, мають відповідну навчально-матеріальну, 

методичну базу та кваліфіковані педагогічні кадри. Під час проведення 

практики, академічна група ділиться на дві підгрупи. Роботою кожної підгрупи 

керує керівник практики від предметної (циклової) комісії (методист практики). 

Підгрупа здобувачів освіти прикріплюється до закладу дошкільної освіти і 

визначених груп дітей дошкільного віку.  

Програма виробничої практики у закладі дошкільної освіти передбачає 

проведення здобувачами освіти різнопланової організаційно-педагогічної та 

методичної роботи, обумовленої виконанням посадових обов’язків вихователя 

групи дітей дошкільного віку. 

Самостійному проведенню освітнього процесу в групі передує 

ознайомлення здобувачів освіти із закладом дошкільної освіти, організацією 

його роботи. Практика розпочинається із бесіди здобувачів освіти з керівником 

практики від закладу дошкільної освіти, у ході якої практиканти отримують 

загальні відомості про заклад дошкільної освіти (його тип, вид, контингент 

вихованців, основні напрями освітньої роботи з дітьми, пріоритетні завдання, 

на розв'язання яких спрямована робота закладу), дізнаються, на основі якої 

програми здійснюється навчання і виховання дошкільнят та які форми 

планування освітньої роботи прийняті в закладі дошкільної освіти. Керівник 

практики від закладу дошкільної освіти проводить також інструктаж здобувачів 

освіти щодо безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку. 

Особливу увагу слід звернути на своєрідність організації педагогічного 

процесу в тій віковій групі, в якій здобувач освіти проходить практику: 

комплектування групи, організацію інтер'єру групових приміщень, стиль 

педагогічного спілкування вихователя-наставника, розподіл обов'язків між 

персоналом групи тощо. Доцільно проаналізувати перспективні та календарні 

плани роботи групи за 1-2 місяці, що передують початку практики, 

зорієнтуватися у змісті програми для відповідної вікової групи. 

Здобувач освіти має щотижня ознайомлюватися з планом освітньої роботи, 

яким керується вихователь, у бесіді з педагогом виявляти доцільність і 

відповідність програмі накреслених завдань, обраних вихователем форм, 

методів та прийомів роботи з дітьми. Спостерігаючи за роботою вихователя-

наставника, практикант веде щоденник, у якому зазначає всі важливі для 

аналізу і власного використання аспекти педагогічного процесу. Спостерігаючи 

педагогічний процес, здобувач освіти ознайомлюється також із методичним та 

дидактичним забезпеченням освітнього процесу: аналізує наявні в групі ігрові 

матеріали, наочні дидактичні посібники, технічні засоби навчання та 

дидактичний матеріал, що зберігається у методичному кабінеті закладу 



дошкільної освіти, а також можливі умови їх використання у подальшій 

діяльності під час практики. Таким чином, поступово спостереження і аналіз 

педагогічної діяльності вихователя-наставника починає доповнюватися 

самостійним виконанням практикантом обов'язків вихователя. 

Важливою частиною педагогічної діяльності вихователя є підготовка і 

проведення занять з дітьми. Здобувач освіти-практикант залучається до процесу 

підготовки занять (допомагає готувати та розміщувати дидактичний матеріал, 

створювати в групі умови для проведення заняття тощо), обговорює відвідане 

заняття з вихователем-наставником, фіксуючи у щоденнику розгорнуту якісну 

оцінку заняття, а також власні творчі ідеї щодо навчання дітей дошкільного 

віку, що виникли у процесі перегляду заняття та його обговорення. 

Під час практики кожен здобувач освіти проводить заняття та режимні 

процеси, відповідно до календарного графіку.  

Здобувач освіти повинен самостійно здійснювати всі основні види 

педагогічної діяльності вихователя. У цей період здобувачі освіти 

організовують педагогічний процес у відповідності з перспективними та 

календарними планами, складеними вихователями. Кожен здобувач освіти, 

проконсультувавшись із педагогом-наставником, самостійно складає детальний 

план освітньої роботи своєї робочої зміни, який фіксує у щоденнику практики. 

Плани складають у відповідності до вимог, прийнятих у закладі дошкільної 

освіти, але з більшою деталізацією видів роботи.  

Щодня перед початком роботи практикант подає для затвердження 

наставнику план та конспекти занять, які буде проводити з дітьми, готує 

необхідний матеріал до заняття. У кінці робочої зміни здобувач освіти-

практикант обговорює свою діяльність з вихователем-наставником, отримує 

консультації щодо наступного робочого дня. Проведену самостійно роботу 

здобувач освіти-практикант фіксує в щоденнику, вчиться аналізувати власну 

діяльність, об'єктивно оцінювати її. 

Готуючись до занять та інших форм роботи з дітьми, здобувач освіти 

удосконалює навички роботи з методичною літературою, дидактичними 

матеріалами, наочними посібниками, учиться аналізувати отриману 

інформацію, адаптувати її до рівня розвитку дітей своєї групи.  

Під час проведення роботи з дітьми практикант приділяє значну увагу 

налагодженню з вихованцями таких взаємин, що забезпечують емоційно-

позитивну атмосферу педагогічного спілкування. Він прагне виявити свій 

інтерес, доброзичливе ставлення до дітей, любов до них, розвиває уміння 

слухати дітей, розмовляти з ними, бути уважним до їхніх потреб. Важливо 

також навчатись враховувати типологічні та індивідуальні особливості дітей, 

здійснювати індивідуально-диференційований підхід у навчанні та вихованні 

дошкільнят. 

За проведенням занять та режимних процесів стежать керівники практики. 

Підсумком проведення режимних процесів та занять є їх обговорення, яке 

проводиться здобувачами освіти, що проводили спостереження. 

 

 



Зміст діяльності здобувачів освіти-практикантів:  

VІ семестр  

1-й тиждень - Знайомство з новою групою. Спостереження та аналіз 

режимних процесів у першу половину дня. 

2-3-й тиждень - Самостійне проведення режимних процесів у першу 

половину дня. 

4-й тиждень - Спостереження та аналіз роботи вихователя з 

природознавства та екологічної освіти.  

5-6-й тиждень - Самостійне проведення режимних процесів та занять з 

природознавства та екологічної освіти.  

7- й тиждень - Спостереження та аналіз роботи вихователя з розвитку 

зв’язного та монологічного мовлення. 

8-9-й тиждень - Самостійне проведення режимних процесів та занять з 

розвитку зв’язного та монологічного мовлення. 

10-й тиждень - Спостереження та аналіз роботи вихователя з 

ознайомлення дітей з довкіллям. 

11-12-й тиждень - Самостійне проведення режимних процесів та роботи з 

ознайомленням з довкіллям. 

13-й тиждень - Спостереження та аналіз роботи вихователя з методики 

зображувальної діяльності. Ознайомлення з умовами для зображувальної 

діяльності в закладі дошкільної освіти. 

14-15-й тиждень - Самостійне проведення режимних процесів та 

пробних занять з малювання. 

16-й тиждень - Спостереження та аналіз роботи вихователя з навчання 

дітей математики та економічного виховання (в старших групах) 

17-18-й тиждень - Самостійне проведення різних форм роботи з 

навчання дітей математики та економічного виховання. 

19-й тиждень - Спостереження та аналіз організації і методики 

керівництва трудовою діяльністю в другу половину дня. Аналіз рівня 

сформованості трудових умінь і навичок в окремих дітей. Формування 

культури праці. 

20-21-й тиждень - Самостійне проведення режимних процесів та 

організація трудової діяльності в другу половину дня. 

VІІ семестр  

1-й тиждень - Спостереження за організацією самостійної художньої 

діяльності, її місце в режимі дня, види. Умови для самостійної художньої 

діяльності. Роль вчителя з дошкільної освіти у створенні інтересу дітей до неї. 

2-3-й тиждень - Самостійне проведення режимних процесів та пробних 

занять з художньої діяльності. 

4-й тиждень - Спостереження показових занять з методики фізичного 

виховання, валеологічної освіти дошкільнят. Аналіз рівня рухових вмінь та 

навичок дітей. 

5-6-й тиждень - Самостійне проведення режимних процесів та пробних 

занять з фізичного виховання, валеологічної освіти дошкільнят. 



7-й тиждень - Спостереження занять з різних розділів образотворчого 

мистецтва (ліплення, аплікація, конструювання). 

8-9-й тиждень - Самостійне проведення занять з ліплення, аплікації, 

конструювання.  

10-й тиждень - Спостереження та аналіз роботи вихователя з розвитку 

мовлення та навчання елементів грамоти, підготовки руки дитини до письма. 

11-12-й тиждень - Самостійне проведення роботи з розвитку мовлення та 

навчання елементів грамоти. 

13-14-й тиждень - Самостійна організація творчих ігор, розваг, 

театралізованої діяльності дітей в різних вікових групах в другу половину дня. 

15-й тиждень - Участь в роботі з батьками і підготовка матеріалів для 

батьківського куточка, проведення консультацій та зборів. 

Керівництво практикою здобувачів освіти 

Керівництво практикою здійснюють завідувач навчально-виробничої 

практики, керівник практики від предметної (циклової) комісії (методист 

практики), закріплений за підгрупою здобувачів освіти, та керівник практики 

від бази практики (вихователь групи раннього віку). 

Завідувач навчально-виробничої практики: 

 контролює укладання угод про проведення практики здобувачів освіти; 

 готує проєкти угод про проведення практики здобувачів освіти; 

 готує проєкти наказів про організацію практики здобувачів освіти; 

 активізує, контролює, бере участь у розробці програм практик; 

 готує необхідну документацію для проходження практики (журнали 

обліку практики, направлення тощо); 

 здійснює розподіл здобувачів освіти на практику з урахуванням 

можливостей баз практики; 

 планує та організовує настановчі та звітні конференції з практики;  

 контролює та проводить інструктаж з техніки безпеки, цивільного 

захисту, охорони праці та про порядок проходження практики до початку 

практики;  

 проводить наради з керівниками практик;  

 контролює види і строки проведення практики, визначені навчальними 

робочими планами підготовки здобувачів освіти певної спеціальності; 

 здійснює контроль за виконанням програм практики, своєчасним 

складанням заліків із практики, за веденням звітно-облікової документації з 

практики;  

 аналізує звітну документацію за результатами практики та готує 

підсумковий звіт про її проведення за навчальний рік.  

 Керівники практики від предметної (циклової) комісії:: 

 розробляють програми практики на основі наскрізної програми практики, 

навчального плану; 

 складать графіки проведення та розробляють плани практики; 

 розробляють методичні документи, які сприятимуть досягненню високої 

якості проведення практики здобувачів освіти; 



 беруть участь у проведенні всіх організаційних заходів перед початком 

практики;  

 під час настановчих конференцій проводять інструктажі з техніки 

безпеки, цивільного захисту, охорони праці та порядку проходження практики; 

 здійснюють ознайомлення здобувачів освіти з необхідною документацією 

(програмою практики, щоденником практики, методичними рекомендаціями 

тощо);  

 повідомляють здобувачів освіти про систему звітності і критерії 

оцінювання результатів практики; 

 відслідковують своєчасне прибуття здобувачів освіти на базу практики; 

 закріплюють практикантів за робочими місцями; 

 у тісному контакті з керівником від бази практики забезпечують високу 

якість її проходження згідно з програмою;  

 здійснюють контроль за виконанням програми практики та строками її 

проведення; 

 своєчасно ведуть записи в журналі обліку практики; 

 контролюють виконання практикантами правил внутрішнього трудового 

розпорядку; 

 перевіряють та оцінюють результати проходження практики здобувачами 

освіти; 

 подають завідувачу навчально-виробничої практики письмовий звіт про 

проведення практики за формою: 

1. Умови проходження практики. 

2. Види занять та режимних процесів, які були проведені здобувачами 

освіти. 

3. Вияв у здобувачів освіти самостійності та творчого підходу до організації 

та проведення режимних процесів та занять. 

4. Володіння здобувачами освіти методикою використання ІКТ та наочних 

посібників під час проведення режимних процесів та занять. 

5. Знання здобувачами освіти вікових та індивідуальних особливостей 

дітей та їх врахування під час проведення освітньої дільності. 

6. Вміння здобувачів освіти працювати з дитячим колективом. 

7. Вміння підбирати та застосовувати методи науково-педагогічних 

досліджень для вивчення дитячого колективу та психолого-педагогічних 

особливостей окремих дітей, складання на основі отриманих результатів 

психолого-педагогічної характеристики. 

8. Вміння здобувачів освіти вести спостереження та аналізувати режимні 

процеси та заняття. 

9. Систематичне відвідування здобувачами освіти практики, ведення 

щоденника практики. 

10. Правильне оформлення та своєчасна здача здобувачами освіти 

звітної документації. 

  Керівник практики від бази практики: 

 організовує практику згідно з програмою практики; 



 проведить інструктаж з охорони праці, техніки безпеки, протипожежної 

безпеки та цивільного захисту; 

 забезпечує ефективність проходження практики здобувачами освіти; 

 забезпечує і контролює дотримання практикантами правил внутрішнього 

трудового розпорядку. 

 Здобувачі освіти під час проходження практики зобов'язані: 

 брати участь у настановчій конференції із питань організації практики; 

 до початку практики одержати від керівника практики від коледжу 

направлення, методичні матеріали та консультації щодо оформлення всіх 

необхідних документів; 

 пройти інструктаж з техніки безпеки, охорони праці та цивільного 

захисту до початку практики; 

 своєчасно пройти медогляд; 

 своєчасно прибути на базу практики; 

  у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою 

практики та вказівками її керівників; 

 вивчити й суворо дотримуватись правил техніки безпеки, охорони праці 

та внутрішнього розпорядку на базі практики;  

 нести відповідальність за виконану роботу; 

 після закінчення практики своєчасно подати звітну документацію і 

захистити результати практики; 

 здобувачі освіти не допускаються до проведення заняття, іншого виду 

діяльності без конспекту, сценарію тощо, завізованого вихователем або 

викладачем-керівником практики від коледжу. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Структура практики  
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Змістовий модуль 1. Організаційно-інформаційна діяльність 

1.  

 Настановча конференція. Ознайомлення із завданнями 

та змістом практики, переліком звітної документації. 

Інструктаж з питань безпеки життєдіяльності, охорони 

праці та цивільного захисту. Знайомство з базою 

практики 

3 1 2 

Разом за змістовим модулем 1 3 1 2 

Змістовий модуль модуль 2. Освітня діяльність у VI семестрі 

2.  
Знайомство з новою групою. Спостереження та аналіз 

режимних процесів у першу половину дня. 
7 2 5 

3.  
Самостійне проведення режимних процесів у першу 

половину дня. 
6 6  

4.  
Спостереження та аналіз роботи вихователя з 

природознавства та екологічної освіти. 
9 3 6 

5.  
Самостійне проведення режимних процесів та занять з 

природознавства та екологічної освіти. 
6 6  

6.  
Спостереження та аналіз роботи вихователя з розвитку 

зв’язного та монологічного мовлення. 
9 3 6 

7.  
Самостійне проведення режимних процесів та занять з 

розвитку зв’язного та монологічного мовлення. 
6 6  

8.  
Спостереження та аналіз роботи вихователя з 

ознайомлення дітей з довкіллям. 
8 3 5 

9.  
Самостійне проведення режимних процесів та роботи 

з ознайомленням з довкіллям. 
6 6  

10.  

Спостереження та аналіз роботи вихователя з 

методики зображувальної діяльності. Ознайомлення з 

умовами для зображувальної діяльності в закладі 

дошкільної освіти. 

9 3 6 

11.  
Самостійне проведення режимних процесів та 

пробних занять з малювання. 
6 6  

12.  
Спостереження та аналіз роботи вихователя з 

навчання дітей математики та економічного виховання  
8 3 5 

13.  Самостійне проведення різних форм роботи з 6 6  



навчання дітей математики та економічного 

виховання. 

14.  

Спостереження та аналіз організації і методики 

керівництва трудовою діяльністю в другу половину 

дня. Аналіз рівня сформованості трудових умінь і 

навичок в окремих дітей. Формування культури праці. 

8 3 5 

15.  
Самостійне проведення режимних процесів та 

організація трудової діяльності в другу половину дня 
6 6  

Разом за змістовим модулем 2 103 63 40 

Змістовий модуль модуль 3. Освітня діяльність у VІI семестрі 

16.  

Спостереження за організацією самостійної художньої 

діяльності, її місце в режимі дня, види. Умови для 

самостійної художньої діяльності. Роль вчителя з 

дошкільної освіти у створенні інтересу дітей до неї. 

8 3 5 

17.  
Самостійне проведення режимних процесів та 

пробних занять з художньої діяльності. 
6 6  

18.  
Спостереження показових занять з методики 

фізичного виховання, валеологічної освіти дошкільнят. 

Аналіз рівня рухових вмінь та навичок дітей. 

8 3 5 

19.  
Самостійне проведення режимних процесів та 

пробних занять з фізичного виховання, валеологічної 

освіти дошкільнят. 

6 6  

20.  
Спостереження занять з різних розділів 

образотворчого мистецтва (ліплення, аплікація, 

конструювання). 

8 3 5 

21.  
Самостійне проведення занять з ліплення, аплікації, 

конструювання. 
6 6  

22.  
Спостереження та аналіз роботи вихователя з розвитку 

мовлення та навчання елементів грамоти, підготовки 

руки дитини до письма. 

9 3 6 

23.  
Самостійне проведення роботи з розвитку мовлення та 

навчання елементів грамоти. 
12 6 6 

24.  
Самостійна організація творчих ігор, розваг, 

театралізованої діяльності дітей в різних вікових 

групах в другу половину дня. 

9 6 3 

25.  
Участь в роботі з батьками і підготовка матеріалів для 

батьківського куточка, проведення консультацій та 

зборів. 

3 3  

Разом за змістовим модулем 3 75 45 30 

Змістовий модуль 4. Підсумки практики 

26.  Оформлення звітної документації з практики.  2  2 

Разом за змістовим модулем 4 2  2 

Разом  180 108 72 

 



5. Теми практичних занять 

№ 

з/п 
Назва теми 

К-ть 

годин 

VI семестр 

1.  
Знайомство з новою групою. Спостереження та аналіз 

режимних процесів у першу половину дня. 
3 

2.  
Самостійне проведення режимних процесів у першу половину 

дня. 
3 

3.  
Самостійне проведення режимних процесів у першу половину 

дня. 
3 

4.  
Спостереження та аналіз роботи вихователя з природознавства 

та екологічної освіти. 
3 

5.  
Самостійне проведення режимних процесів та занять з 

природознавства та екологічної освіти. 
3 

6.  
Самостійне проведення режимних процесів та занять з 

природознавства та екологічної освіти. 
3 

7.  
Спостереження та аналіз роботи вихователя з розвитку 

зв’язного та монологічного мовлення. 
3 

8.  
Самостійне проведення режимних процесів та занять з 

розвитку зв’язного та монологічного мовлення. 
3 

9.  
Самостійне проведення режимних процесів та занять з 

розвитку зв’язного та монологічного мовлення. 
3 

10.  
Спостереження та аналіз роботи вихователя з ознайомлення 

дітей з довкіллям. 
3 

11.  
Самостійне проведення режимних процесів та роботи з 

ознайомленням з довкіллям. 
3 

12.  
Самостійне проведення режимних процесів та роботи з 

ознайомленням з довкіллям. 
3 

13.  
Спостереження та аналіз роботи вихователя з методики 

зображувальної діяльності. Ознайомлення з умовами для 

зображувальної діяльності в закладі дошкільної освіти. 

3 

14.  
Самостійне проведення режимних процесів та пробних занять 

з малювання. 
3 

15.  
Самостійне проведення режимних процесів та пробних занять 

з малювання. 
3 

16.  
Спостереження та аналіз роботи вихователя з навчання дітей 

математики та економічного виховання (в старших групах) 
3 

17.  
Самостійне проведення різних форм роботи з навчання дітей 

математики та економічного виховання. 
3 

18.  
Самостійне проведення різних форм роботи з навчання дітей 

математики та економічного виховання. 
3 

19.  
Спостереження та аналіз організації і методики керівництва 

трудовою діяльністю в другу половину дня. Аналіз рівня 

сформованості трудових умінь і навичок в окремих дітей. 

3 



Формування культури праці. 

20.  
Самостійне проведення режимних процесів та організація 

трудової діяльності в другу половину дня 
3 

21.  
Самостійне проведення режимних процесів та організація 

трудової діяльності в другу половину дня 
3 

Разом за VI семестр 63 

VІI семестр 

22.  

Спостереження за організацією самостійної художньої 

діяльності, її місце в режимі дня, види. Умови для самостійної 

художньої діяльності. Роль вчителя з дошкільної освіти у 

створенні інтересу дітей до неї. 

3 

23.  
Самостійне проведення режимних процесів та пробних занять 

з художньої діяльності. 
3 

24.  
Самостійне проведення режимних процесів та пробних занять 

з художньої діяльності. 
3 

25.  
Спостереження показових занять з методики фізичного 

виховання, валеологічної освіти дошкільнят. Аналіз рівня 

рухових вмінь та навичок дітей. 

3 

26.  
Самостійне проведення режимних процесів та пробних занять 

з фізичного виховання, валеологічної освіти дошкільнят. 
3 

27.  
Самостійне проведення режимних процесів та пробних занять 

з фізичного виховання, валеологічної освіти дошкільнят. 
3 

28.  
Спостереження занять з різних розділів образотворчого 

мистецтва (ліплення, аплікація, конструювання). 
3 

29.  
Самостійне проведення занять з ліплення, аплікації, 

конструювання. 
3 

30.  
Самостійне проведення занять з ліплення, аплікації, 

конструювання. 
3 

31.  
Спостереження та аналіз роботи вихователя з розвитку 

мовлення та навчання елементів грамоти, підготовки руки 

дитини до письма. 

3 

32.  
Самостійне проведення роботи з розвитку мовлення та 

навчання елементів грамоти. 
3 

33.  
Самостійне проведення роботи з розвитку мовлення та 

навчання елементів грамоти. 
3 

34.  
Самостійна організація творчих ігор, розваг, театралізованої 

діяльності дітей в різних вікових групах в другу половину дня. 
3 

35.  
Самостійна організація творчих ігор, розваг, театралізованої 

діяльності дітей в різних вікових групах в другу половину дня. 
3 

36.  
Участь в роботі з батьками і підготовка матеріалів для 

батьківського куточка, проведення консультацій та зборів. 
3 

Разом за VIІ семестр 45 

Разом за VІ-VІI семестри 108 

 



6. Самостійна робота 

№ 

з/п 
Назва теми 

К-ть 

годин 

Самостійна робота у VI семестрі 

1.  Ознайомлення з нормативною документацією ЗДО.  2 

2.  
Написання конспекту проведення режимних процесів у 

першу половину дня. 
2 

3.  Виготовлення атрибутів до дидактичних ігор 3 

4.  
Написання конспекту режимних процесів та занять з 

природознавства та екологічної освіти.  

2 

5.  
Виготовлення демонстраційного та роздаткового матеріалу 

до заняття з  природознавства та екологічної освіти.  

4 

6.  

Вивчити особливості мовного спілкування дітей вікової 

групи. Проаналізувати обстеження, зробити висновки. 

Написання конспекту проведення режимних процесів та 

заняття з розвитку зв'язного та монологічного мовлення. 

3 

7.  
Виготовлення демонстраційного та роздаткового матеріалу 

до заняття з розвитку зв'язного та монологічного мовлення. 

3 

8.  
Написання конспекту проведення режимних процесів та 

роботи по ознайомленню з довкіллям.  

2 

9.  
Виготовлення демонстраційного та роздаткового матеріалу 

для роботи по ознайомленню з довкіллям 

3 

10.  

Провести діагностику рівня оволодіння конкретною дитиною 

навичками і вміннями в техніці малювання.Написання 

конспекту проведення режимних процесів та пробних занять 

з малювання.  

2 

11.  
Виготовлення демонстраційного матеріалу та зразків робіт до 

заняття з малювання.  

4 

12.  

Виявити уявлення дітей про величину і форму. Виявити 

рівень володіння діяльністю вимірювання умовними 

мірками. Виявити уміння відтворювати форму Виявити 

розвиток уявлень про множину та число. Написання 

конспекту проведення різних форм роботи по навчанню 

математики, з економічного виховання.  

2 

13.  
Виготовлення демонстраційного та роздаткового матеріалу 

до проведення різних форм роботи по навчанню математики, 

з економічного виховання 

3 

14.  
Написання   конспекту   проведення   режимних   процесів   

та організації трудової діяльності.  

2 

15.  Підбір матеріалу для проведення трудової діяльності. 3 

Разом за VI семестр 40 



Самостійна робота у VІI семестрі 

16.  Написання конспекту організацією художньої діяльності.  2 

17.  Підготувати матеріал для організацією художньої діяльності 3 

18.  
Написання конспекту проведення режимних процесів та 

пробних занять з фізичного виховання, валеологічної освіти 

дошкільнят.  

2 

19.  
Виготовлення матеріалу для проведення занять з фізичного 

виховання, валеологічної освіти дошкільнят 
3 

20.  

Провести діагностику рівня оволодіння конкретною дитиною 

навичками і вміннями в техніці вирізування. Написання 

конспекту проведення занять з ліплення, аплікації, 

конструювання.  

2 

21.  
Виготовлення демонстраційного матеріалу та зразків робіт до 

заняття з ліплення, аплікації, конструювання. 
3 

22.  
Проаналізувати словник дітей своєї вікової групи. Написання 

конспекту проведення занять роботи з розвитку мовлення та 

навчання елементів грамоти.  

3 

23.  
Підготовка роздаткового та демонстраційного матеріалу для 

проведення занять роботи з розвитку мовлення та навчання 

елементів грамоти. 

3 

24.  
Написання конспекту проведення ігрової діяльності в другу 

половину дня. Написання конспекту організація розваг 

театралізованої діяльності дітей в різних вікових групах. 

3 

25.  
Виготовлення атрибутики до сюжетно-рольових 

ігор.Виготовлення атрибутики до проведення різних видів 

театрів (настільний, пальчиковий, тіньовий тощо) 

3 

26.  
Підготовка матеріалів для батьківського куточка .Проведення 

соціально-педагогічної характеристики групи ЗДО.  
3 

27.  
Написання    психолого-педагогічної    характеристики    

дитини дошкільного віку Оформлення звітної документації з 

практики. 

2 

Разом за VІI семестр 32 

Разом за VІ-VІI семестри 72 
 

 

 

 

 

 

 



7. Форми контролю та оцінювання результатів проходження практики 

 

Поточний контроль за якістю виконання здобувачами освіти завдань, 

передбачених програмою практики, здійснюється керівниками практики 

постійно впродовж усього терміну проходження практики у формі порад, 

консультацій, пояснень, перевірки конспектів та оцінювання проведених 

здобувачами занять і режимних процесів тощо. Перевірка дає можливість 

з’ясувати, якими професійними якостями оволодів кожен здобувач освіти, 

виявити недоліки та окреслити шляхи їх подолання. Важливою формою 

контролю також є самоконтроль. 

Оцінка за результатами проходження практики у VI семестрі визначається 

як середнє арифметичне оцінок, які виставлені керівником практики від 

коледжу за проведення пробних занять та режимних процесів у VI семестрі.  

Підсумковий контроль (захист практики) реалізується на підсумковій 

конференції у формі диференційованого заліку. Підсумкова оцінка за 

результатами проходження практики у VII семестрі визначається на основі 

середньозваженого балу, що складається із суми оцінок, які виставлені 

керівником практики від коледжу за виконання завдань практики (кожна оцінка 

множиться на ваговий коефіцієнт, який вказаний у таблиці відповідно до виду 

діяльності) та за підсумком усного захисту перед комісією основних положень, 

які входять до програми практики.  

Звітна документація здобувачів освіти: 

1. Щоденник практики. 

2. Письмовий звіт про проходження практики. 

3. Конспекти проведених пробних занять та режимних процесів. 

4. Дидактичні наочні матеріали. 

5. Атрибутика до різних видів режимних процесів. 

Вимоги до оформлення звіту: 

1. Титульний аркуш (із вказівкою назви коледжу, даних про здобувача 

освіти, керівника практики від коледжу, інших відомостей), підшивається 

до звіту як його перший аркуш. 

2. Основна частина звіту, в якій зазначається:  

 строки проходження практики;  

 назва ЗДО де здобувач освіти проходив практику (їх коротка 

характеристика та специфіка діяльності);  

 які умови були створені керівництвом ЗДО для проходження 

практики;  

 зміст робіт, які були виконані здобувачем освіти за період 

проходження практики, послідовність та особливості їх виконання;  

 види та характеристика завдань і доручень, які були виконані 

здобувачем освіти, та їх результати;  

 труднощі (теоретичного та практичного характеру), які виникали у 

здобувача освіти за час проходження практики;  

 пропозиції щодо поліпшення умов проходження практики в ЗДО;  



 пропозиції щодо вдосконалення освітнього процесу.  

 Звіт про проходження практики, як правило, повинен бути надрукованим, 

а всі матеріали, докладені до нього – підшиті й пронумеровані. Обсяг звіту без 

обліку додатків, повинен складати не менше 5 сторінок тексту.  

Види діяльності та розподіл вагових коефіцієнтів у VІІ семестрі 

№ 

з/п 
Види діяльності здобувача освіти 

Вагові 

коефіц

ієнти 

1. Середнє арифметичне оцінок за пробні заняття та режимні 

процеси у VІ та VІІ cеместрах 
0,7 

2. Оформлення, своєчасне подання звітної документації 

керівнику практики від коледжу (методисту) 
0,1 

3. Захист звіту здобувача освіти про проходження практики 0,2 

ki1 

 

Критерії оцінювання заняття 

Оцінка Рівень компетентності 

відмінно» 

 
Здобувач освіти підготував конспект заняття на високому 

методичному рівні. Здобувач підготував зразкові наочності, 

за необхідності створив (підібрав) електронні засоби 

навчання. Здобувачем освіти повністю реалізовані 

дидактичні мета та завдання заняття. Раціонально обрана 

структура для реалізації завдань заняття. Ефективно 

підібрані форми і методи виховної роботи. Здобувач освіти 

дотримується педагогічного етикету, володіє грамотною 

мовою. Створює позитивну психологічну атмосферу на 

занятті, ефективно спілкується з дітьми. Раціонально 

розподіляє час на занятті. Здобувач освіти вільно володіє 

педагогічною термінологією. Під час обговорення і аналізу 

заняття вміє визначати позитивні сторони, знаходити 

помилки, недоліки та обґрунтовувати їх. Володіє вмінням 

формулювати висновки. Здобувач освіти приймає активну 

участь у спостереженні та аналізі занять одногрупників. 

«добре» 

 

 

 

 

Здобувач освіти підготував конспект заняття, який містить 

незначні огріхи у структурі побудови заняття. Здобувач 

підготував наочності, за необхідності створив (підібрав) 

електронні засоби навчання. Здобувачем освіти реалізовані 

дидактичні мета та завдання заняття. Ефективно підібрані 

форми і методи виховної роботи. Недостатньо високий 

рівень організації діяльністю дітей. Здобувач освіти 

дотримується педагогічного етикету. Створена позитивна 

психологічна атмосфера на заняті, ефективне спілкування з 

дітьми. Здобувач освіти володіє педагогічною 

термінологією. Під час обговорення і аналізу заняття вміє 



визначати позитивні сторони, знаходити помилки, недоліки 

та обґрунтовувати їх. Володіє вмінням формулювати 

висновки. Здобувач освіти приймає участь у спостереженні 

та аналізі занять одногрупників. 

«задовільно» 

 

 

 

Здобувач освіти підготував конспект заняття на 

задовільному методичному рівні. Здобувач підготував 

наочності, які частково відповідають меті і завданням 

заняття.  Здобувачем освіти частково реалізовані дидактичні 

мета та завдання заняття. Здобувач освіти не зумів 

організувати активну діяльність дітей; недостатньо поєднує 

колективну та індивідуальну роботу дітей. Здобувач освіти 

допускає методичні помилки. Не завжди ефективно 

використовуються методи та прийоми виховної роботи. 

Порушена послідовність, конкретність змістового викладу 

матеріалу і доступність для дітей. Здобувач освіти частково 

володіє педагогічною термінологією. Під час обговорення і 

аналізу заняття частково вміє визначати позитивні сторони, 

частково вміє знаходити помилки, недоліки та 

обґрунтовувати їх. Здобувач освіти приймає часткову участь 

у спостереженні та аналізі занять одногрупників. 

«незадовільно» 

 
Здобувач освіти підготував конспект заняття на низькому 

методичному рівні (або не підготував конспект). Здобувач 

не наочності до заняття. Здобувач освіти не готовий до 

проведення заняття.  Здобувач освіти провів заняття на 

низькому методичному рівні. Здобувач освіти  допускав 

грубі помилки, виявив незнання фактичного матеріалу. 

Здобувач освіти не вміє керувати освітнім процесом, 

підтримувати робочу атмосферу, дисципліну серед дітей. 

Здобувачем освіти не реалізовані дидактичні мета та 

завдання заняття. Здобувач освіти частково володіє 

педагогічною термінологією. Під час обговорення і аналізу 

заняття не вміє визначати позитивні сторони, не вміє 

знаходити помилки, недоліки та обґрунтовувати їх. 

Здобувач освіти не приймає участь у аналізі занять 

одногрупників. 

 

Критерії оцінювання сформованих компетентностей за 

результатами проходження практики 

Оцінка  Рівень компетентності 

«відмінно» 

90-100 (А) 

 

Здобувач освіти самостійно й ефективно проводить роботу в 

закладі дошкільної освіти; доцільно й правильно вибирає 

форми й методи виховної роботи, вплив на вихованців, 

способи організації діяльності колективу і окремих дітей; 

володіє організаторськими здібностями вчителя з дошкільної 

освіти, уміннями використовувати в роботі досвід педагогів-



новаторів; уміє розробити план-конспект режимних процесів 

та занять; скласти програму спостереження, використовувати 

психолого-педагогічні методики для вивчення особливостей 

дитини дошкільного віку й колективу; провести 

обґрунтований аналіз отриманих результатів. У виконанні 

завдань в закладі дошкільної освіти здобувач освіти проявляє 

глибину, науковість, обґрунтованість, доказовість. Дітьми 

сприймається позитивно, ефективно організовує різні форми 

виховної роботи, використовуючи низку доцільних методів. 

Проявляє методичну обізнаність при самоаналізі та аналізі 

заходів, проведених однокурсниками. Звітна документація 

оформлена акуратно, з дотриманням діючих правил. При 

захисті звіту на питання дані повні аргументовані відповіді. 

«добре» 

82-89 (В) 

75-81 (С) 

 

Здобувач освіти не завжди проявляє самостійність при 

підготовці, проведенні та аналізі роботи з дітьми, але при 

допомозі методиста отримує добрі результати. Психолого-

педагогічна характеристика групи і дитини дошкільного віку, 

складена ним недостатньо глибока, обґрунтована, наукова. 

Здобувач освіти зустрічається з труднощами при виборі форм, 

методів, прийомів виховної роботи, але сумлінно відвідує 

практику, прислухається до зауважень, рекомендацій 

методиста й намагається уникнути недоліків у подальшій 

роботі. Звітна документація оформлена акуратно, але з 

певними неточностями. При захисті звіту на питання дана 

повна, але не досить аргументована відповідь. 

«задовільно» 

69-74 (D) 

60-68 (E) 

Здобувач освіти не вміє визначати мету і завдання виховних 

заходів, вибирати методи, форми роботи, допускає грубі 

помилки у плануванні та проведенні виховних заходів, не 

враховує індивідуальні особливості дітей, вікової групи, не 

проявляє ініціативу в ході практики. Педагогічний самоаналіз 

і аналіз режимних процесів та занять одногрупників 

проводить на низькому рівні. Важко встановлює контакт з 

дітьми, взаємини носять офіційно-формальний характер. 

Звітна документація оформлена не акуратно, є декілька 

грубих помилок. При захисті звіту на питання дана не чітка 

відповідь. 

«незадовільно» 

35-59 (FX) 

1-34 (F) 

Здобувач освіти лише частково виконав план виховної 

роботи. Він погано знає теорію і методику виховної роботи, у 

нього відсутні організаторські здібності – вміння керувати 

роботою колективу, організовувати колективні творчі справи. 

При цьому не вміє здійснювати самоаналіз і аналіз режимних 

процесів та занять інших здобувачів освіти, проявляє низький 

рівень активності. Часто пропускає практику, не оформив 

звітну документацію. При захисті здобувач освіти не 

відповідав на запитання. 



Шкала переведення середньозваженого балу в оцінку  

за національною шкалою та оцінку ЄКTС 

 

Середньозважений бал 
Оцінка 

за національною шкалою 

Бали 

за шкалою ЄКТС 

Оцінка 

за шкалою ЄКТС 

5,00 відмінно 100 A 

4,95-4,99 відмінно 99 A 

4,90-4,94 відмінно 98 A 

4,85-4,89 відмінно 97 A 

4,80-4,84 відмінно 96 A 

4,75-4,79 відмінно 95 A 

4,70-4,74 відмінно 94 A 

4,65-4,69 відмінно 93 A 

4,60-4,64 відмінно 92 A 

4,55-4,59 відмінно 91 A 

4,51-4,54 відмінно 90 A 

4,50 добре 89 B 

4,43-4,49 добре 88 B 

4,36-4,42 добре 87 B 

4,29-4,35 добре 86 B 

4,22-4,28 добре 85 B 

4,15-4,21 добре 84 B 

4,08-4,14 добре 83 B 

4,01-4,07 добре 82 B 

4,00 добре 81 C 

3,92-3,99 добре 80 C 

3,84-3,91 добре 79 C 

3,76-3,83 добре 78 C 

3,67-3,75 добре 77 C 

3,59-3,66 добре 76 C 

3,51-3,58 добре 75 C 

3,50 задовільно 74 D 

3,43-3,49 задовільно 73 D 

3,36-3,42 задовільно 72 D 

3,29-3,35 задовільно 71 D 

3,22-3,28 задовільно 70 D 

3,16-3,21 задовільно 69 D 

3,15 задовільно 68 E 

3,07-3,14 задовільно 67 E 

2,99-3,06 задовільно 66 E 

2,91-2,98 задовільно 65 E 

2,83-2,90 задовільно 64 E 

2,75-2,82 задовільно 63 E 

2,67-2,74 задовільно 62 E 

2,59-2,66 задовільно 61 E 

2,51-2,58 задовільно 60 E 

2,5 незадовільно 59 FX 

2,15-2,49 незадовільно 52-58 FX 

1,85-2,14 незадовільно 46-51 FX 

1,51-1,84 незадовільно 35-40 FX 

0-1,50 незадовільно 1-34 F 

 



8. Рекомендовані джерела інформації 
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дошкільному навчальному закладі. Тернопіль: Мандрівець, 2014. 56 с. 
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