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 ЧИ ПЛАНУЄТЕ ВИ В ПОДАЛЬШОМУ 

ПРОДОВЖИТИ НАВЧАННЯ ЗА ФАХОМ? 



 ЧИ ПЛАНУЄТЕ ВИ В ПОДАЛЬШОМУ 

ПРАЦЕВЛАШТУВАТИСЬ ЗА ФАХОМ? 



 ЩО З ВАШОЇ ТОЧКИ ЗОРУ ДОПОМОГЛО Б  

ЗАРАЗ ВАМ ПОКРАЩИТИ ПРОЦЕС ПОШУКУ РОБОТИ? 

 На мою думку, зараз значною мірою покращити процес пошуку роботи могла 
б належна підтримка з боку держави, зокрема у питанні гідної заробітної 
плати. Роботи насправді є багато, однак рівень оплати часто не відповідає 
зусиллям і кваліфікації працівників. Через це у нових фахівців знижується 
мотивація працювати за спеціальністю та розвиватися у своїй сфері. Тому 
підвищення заробітної плати та створення більш привабливих умов праці 
могли б суттєво вплинути на ситуацію. 

 Допомогли б кар’єрні поради та підтримка у пошуку перших вакансій. 

 Мені б допомогло більше практичного досвіду, чіткіші вимоги у вакансіях та 
можливість проходити додаткові курси для підвищення кваліфікації. 

 Чітко визначити цільову роботу, адаптувати резюме під неї та активно шукати, 
паралельно покращуючи свої навички. 

 Мені здається, що пошук роботи стає легшим, коли ти чітко розумієш, чого 
хочеш, а не просто шукаєш щось будь-яке. Дуже допомагає мати нормальне 
резюме, щоб роботодавець одразу зрозумів, хто ти і що вмієш. Також важливо 
не сидіти й чекати, а постійно відгукуватися на вакансії тоді більше шансів, 
що хтось відповість. Ще треба бути трохи підготовленим до співбесіди, бо там 
часто вирішується, візьмуть тебе чи ні. І головне — не опускати руки після 
відмов, бо це нормально і через це проходять всі. 

 З моєї точки зору, покращити процес пошуку роботи у сфері дошкільної 
освіти допомогли б: чіткі вимоги до вакансій, більше актуальних пропозицій, 
прозорі умови праці та можливість стажування для набуття досвіду. 

 



 Покращити пошук роботи можна завдяки якісному резюме і 

активному зверненню до ЗДО. 

 Допомагають поради як правильно себе представити 

роботодавцю. 

 Покращити пошук роботи допомогли б більше вакансій, 

практичний досвід роботи за фахом і підтримка у 

працевлаштуванні. 

 Можливість отримати перший досвід без великих вимог. Гнучкі 

умови праці. 

 


