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• Підвищення заробітної плати;

• можливість брати участь у тренінгах, відвідувати ярмарки вакансій і
отримувати підтримку в створенні резюме та портфоліо;

• зареєструватись на сайтах пошуку роботи;

• розвивати навички, які потрібні в роботі;

• нетворкінг в освіті;

• більше вакансій від навчальних закладів у вільному доступі;

• дуже було б зручно якщо можна скласти список шкіл в яких потрібні
вчителі;

• спілкування з людьми, які працюють за моїм фахом;

• я думаю, що здобуття вищої освіти допоможе у пошуку роботи за
фахом;

• рекомендації вчителів зі школи, де ми проходимо і будемо проходити
практику;

• більше знайомств з вчителями в школах;



• cтворення сучасного портфоліо з матеріалами уроків,

активний пошук вакансій на освітніх платформах,

використання соцмереж для спілкування зі школами,

удосконалення знань сучасних методик викладання. Це

допоможе показати готовність і професійність;

• можливості для професійного розвитку, такі як семінари чи

курси;

• на мою думку, покращити процес пошуку роботи може

допомогти чітке розуміння своїх цілей та компетенцій;

• підготовка до співбесід, написання резюме;

• можливо, підвищення кваліфікації та розвитку нових

навичок і розвиток самооцінки;

• чітке розуміння цілі(визначити яку саме роботу я шукаю);



• я вважаю, що важливою частиною підготовки до успішного

пошуку роботи є постійний розвиток професійних навичок,

здобутих під час навчання в коледжі. На мою думку, дуже

ефективним є доступ до практичних стажувань чи співпраці з

реальними освітніми закладами, де студенти можуть

застосувати теоретичні знання на практиці;

• практичний досвід, навички ІКТ;

• спілкування з колегами, знайомими; курси підвищення

кваліфікації (наприклад курси з нових методик навчання);

• досвід;

• цілеспрямоване застосування на вакансії — точне

відповідність між навичками та вимогами вакансії, а також

орієнтація на ті сфери, де є високий попит на спеціалістів.


