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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Кодекс академічної доброчесності (далі - Кодекс) Відокремленого  
структурного підрозділу «Гуманітарно-педагогічний фаховий коледж 

Мукачівського державного університету») (далі - Коледж) встановлює загальні 
засади, цінності, принципи та норми академічної доброчесності, а також 
правила поведінки учасників освітнього процесу та співробітників  Коледжу, 

якими вони повинні керуватися під час навчання, викладання, провадження 
наукової (творчої) діяльності, виконання покладених на них завдань та 
обов’язків, а також визначає політику і процедури забезпечення дотримання 
академічної доброчесності. Кодекс спрямований на дотримання високих 
професійних стандартів в усіх сферах діяльності Коледжу, зокрема в освітній, 
науковій, виховній, управлінській, а також на підтримку сприятливого 
морально – психологічного клімату в колективі. 

1.2. Метою Кодексу Коледжу є: 
- формування розуміння  та поваги до людської гідності, принципів прав 

людини та недискримінації в освітньому процесі; 
- формуванню академічних цінностей та високої академічної культури в 

учасників освітнього процесу; 
- виховання інтелектуальної та культурної еліти України, формування 

громадянської позиції учасників освітнього процесу, їхньої особистості в цьому 
дусі; 

- забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти в Коледжі; 
- посилення діалогу між усіма учасниками освітнього процесу під час 

ухвалення рішень; 
- формування високого рівня наукових та/або творчих, професійних і 

загальних компетентностей здобувачів освіти; 

- утвердження в учасників освітнього процесу моральних цінностей, 
соціальної активності та відповідальності; 

- виховання всіх учасників освітнього процесу відповідальними, 

професійними, здатними до свідомого спрямування своєї діяльності; 
- забезпечення необхідних умов для реалізації здібностей і талантів 

здобувачів освіти; 
- підвищення позитивного іміджу та ділової репутації Коледжу у 

вітчизняному та міжнародному освітньому процесі. 
1.3. Кодекс розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про запобігання 
корупції», «Правил внутрішнього розпорядку», «Положення про 
Відокремлений структурний підрозділ «Гуманітрно-педагогічний фаховий 
коледж Мукачівського державного університету», «Колективного трудового 
договору» та інших нормативно-правових та локальних правових актів. Також 
Кодекс враховує положення Законів України «Про засади запобігання та 
протидії дискримінації в Україні», «Про забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків», «Про основи соціальної захищеності людей з 
інвалідністю в Україні» та іншого антидискримінаційного законодавства. 
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1.4.Дотримання норм цього Кодексу обов’язкове для всіх учасників 
академічної спільноти на території Коледжу та в межах освітнього процесу. 
Укладачі Кодексу свідомі тим, що обов’язок зі створення належних умов для 
забезпечення, охорони та захисту прав здобувачів освіти, педагогічних 
працівників та інших учасників освітнього процесу в Коледжі покладено на 
адміністрацію Коледжу. 

1.5.Терміни і поняття, що вживаються  в Кодексі: 
- академічна доброчесність –  сукупність принципів і правил поведінки 

учасників освітнього процесу, спрямованих на формування самостійної та 
відповідальної особистості, спроможної навчатись, викладати і провадити 
наукову діяльність, дотримуючись етичних та правових норм; 

- академічна культура – система цінностей, норм, правил, зразків 
поведінки, принципів спілкування, які регулюють діяльність учасників 
освітнього процесу та визначають принципи взаємовідносин між ними та із 
зовнішнім середовищем в освіті й науці; 

- академічна свобода – самостійність і незалежність учасників освітнього 
процесу під час провадження педагогічної,  науково-педагогічної, наукової або 
інноваційної діяльності, що відбувається на принципах свободи слова, думки і 
творчості, поширення знань та інформації, вільного оприлюднення і 
використання результатів наукових досліджень з урахуванням обмежень, 
установлених законом; 

- ко́декс— зведення правил у певній сфері, що може мати офіційно 
закріплений характер, проте позбавлене безпосередньої юридичної сили; 

 - компетентність – динамічна комбінація знань, умінь, навичок, способів 
мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що визначає здатність 
особи успішно соціалізуватися, провадити професійну та навчальну діяльність; 

- наукова етика – сукупність установлених та визнаних академічною 
спільнотою норм і правил поведінки працівників, зайнятих у сфері 
педагогічної,  науково-педагогічної та  наукової  діяльності;  

- якість освіти – відповідність результатів навчання вимогам, 
встановленим законодавством, стандартом освіти та / або договором про 
надання освітніх послуг; 

-якість освітньої діяльності - рівень організації, забезпечення та 
реалізації освітнього процесу, що дає змогу здобути якісну освіту та відповідає 
вимогам, установленим законодавством та / або договором про надання 
освітніх послуг 

 

2. ЗАГАЛЬНІ ЗАСАДИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

2.1 Засадами академічної доброчесності є : 
– чесність – порядність і відвертість в освітній діяльності, недопущення 

будь-яких форм обману, брехні, шахрайства, крадіжки або інших форм нечесної 
поведінки  в навчальній,педагогічній і науковій діяльності;  

 правдивість -  вільне та відкрите презентування  результатів власної 
діяльності, їх безперервного надбання; 
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        – партнерство – зорієнтованість на співпрацю  з метою підвищення якості 
навчальних, творчих та дослідницьких результатів, протистоянню будь-яким 
формам дискримінації, ганебним вчинкам та проявам недоброчесності; 

прозорість – доступність та відкритість інформації, яка передбачає, що 
всі учасники освітнього процесу зобов’язані діяти відкрито, зрозуміло та в 
рамках закону;  

 законність – дотримання кожним учасником процесу реалізації 
державної політики у сфері якості освіти законів та стимулювання до цього 
інших;  

 повага – повага до ідей, гідності власної та інших, незалежно від їхнього 

статусу, фізичного та психічного здоров’я, з метою ефективної співпраці з 
іншими учасниками процесу реалізації державної політики у сфері якості 
освіти, уникнення  зловживання  посадовим становищем; 

 довіра – усі учасники академічної спільноти впевнені в чесності та 
доброчесності один одного стосовно збереження авторства навчальних 
результатів, досягнень, відкриттів, творчих доробок; 

 справедливість – неупереджене, об'єктивне ставлення до усіх учасників 
процесу реалізації державної політики у сфері якості освіти; 

 самовдосконалення та вдосконалення – визнання учасниками 
важливості процесу реалізації державної політики у сфері якості освіти, що 
спонукає до професійного зростання і до постійного вдосконалення освітньої 
системи; 

 професіоналізм – досягнення високого рівня компетентності кожним 
учасником  академічної спільноти в  процесі реалізації державної політики у 
сфері якості освіти. 
2.2. Порушеннями академічної доброчесності вважаються такі: 
- академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових 
(творчих) результатів, отриманих іншими особами як результатів власного 
дослідження (творчості) або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених 
творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства під іменем особи, яка 
не брала участі в їх створенні;  

- обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої 
(наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; 
 - академічне шахрайство: 

 • списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх 
джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час 
оцінювання результатів навчання;  

• використання під час контрольних заходів заборонених допоміжних 
матеріалів або технічних засобів (шпаргалки, мікронавушники, телефони, 
планшети тощо);  

• фальсифікація або фабрикація інформації, наукових результатів і 
наступне використання їх в роботі;  
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 • придбання або отримання виконаних на замовлення академічних 
текстів у інших осіб та подання їх як власних результатів навчальної або 
наукової діяльності; 

 • підробка підписів у офіційних документах (залікових книжках, актах, 
звітах, угодах тощо); 

 • посилання на джерела, які не використовувалися в роботі; 
 • надання різними особами робіт з однаковим змістом;  
- неправомірна вигода – надання, отримання чи пропозиція щодо надання 

(отримання) учасником освітнього процесу коштів, майна, переваг, пільг чи 
послуг матеріального або нематеріального характеру з метою отримання 
неправомірної вигоди в освітньому процесі; 

- несанкціонована співпраця – навмисна чи усвідомлена допомога або 
спроба допомоги іншій особі в здійсненні акту академічної нечесності, а також 
виконання на замовлення та/або продаж академічних текстів; 

- необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки 
результатів навчання здобувачів освіти педагогічними працівниками; 

- подарунок – грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, 
нематеріальні активи, які надають  або одержують безоплатно;   

- приватний інтерес – будь-який майновий чи немайновий інтерес особи, у 
тому числі зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи іншими 
позаслужбовими стосунками з фізичними чи юридичними особами, у тому 
числі ті, що виникають у зв’язку з членством або діяльністю у громадських, 
політичних, релігійних чи інших організаціях; 
- зловживання владою або службовим становищем – умисне, з метою 
одержання будь-якої неправомірної вигоди для самої себе чи іншої фізичної або 
юридичної особи використання службовою особою влади чи службового 
становища всупереч інтересам  коледжу. 

У тексті Кодексу використано доступну інформацію з відкритих 
електронних   вітчизняних сайтів, із урахуванням пропозицій здобувачів освіти, 
працівників науково – педагогічного складу та інших учасників освітнього  
процесу Коледжу. 

3. ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА 

3.1 Кодекс академічної доброчесності ухвалюється педагогічною радою 

Коледжу. 

3.2 . Кодекс набирає чинності з моменту схвалення його більшістю членів 
педагогічної ради та вводиться у дію наказом директора.  

3.3. Здобувачі освіти повинні бути ознайомлені з Кодексом впродовж 
місяця з дня зарахування до навчального закладу, а педагогічні та науково-

педагогічні працівники – при прийомі на роботу одночасно з ознайомленням з 
Правилами внутрішнього розпорядку. Після ознайомлення учасники освітнього 
процесу підписують Декларації про дотримання академічної доброчесності. 

3.4 Всі працівники та особи, що навчаються, повинні знати і 
дотримуватися принципів і норм Кодексу. Незнання цих норм не може 
слугувати виправданням щодо його порушення. 
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3.5 Невиконання норм Кодексу є предметом розгляду Комісією з 
академічної доброчесності, етики та управління конфліктами. 

3.6 Зміни і доповнення до Кодексу вносяться на розгляд педагогічної ради 
за пропозиціями відділень, профспілковим комітетом ВСП «Гуманітарно-

педагогічний фаховий коледж Мукачівського державного університету», 

Комісією з академічної доброчесності, етики та управління конфліктами, 

студентської ради, наукового товариства здобувачів освіти.  
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ДЕКЛАРАЦІЯ 

про дотримання академічної доброчесності 
здобувачем освіти ВСП «Гуманітарно-педагогічний фаховий коледж 

Мукачівського державного університету» 

Я, ____________________________________________________________,  
(ПІБ) 

здобувач__ освіти ____________________________________________________, 
(спеціальність, освітньо-професійний ступінь) 

усвідомлюю, що академічна доброчесність – це дієвий інструмент забезпечення 
якості вищої освіти України та фундаментальна етична цінність усієї 
академічної спільноти світу. 

ЗАЯВЛЯЮ, що ознайомлен__ із політикою освітнього закладу щодо 
поваги авторських прав, неприпустимості академічного плагіату у власних 
наукових розробках, у своїй діяльності буду керуватися виключно принципами 
та фундаментальними цінностями академічної доброчесності та етики 
академічних взаємовідносин. 

ЗОБОВ’ЯЗУЮСЬ: 

вивчати законодавство, нормативну базу коледжу щодо запобігання 
академічному плагіату та дотримуватись їх норм у власній діяльності; 

сприяти створенню дієвої системи впровадження принципів академічної 
доброчесності в освітньому закладі; 

перешкоджати проявам академічної недоброчесності з боку осіб, що є 
учасниками освітнього процесу; 

надавати обов’язкові коректні посилання на джерела інформації, 
використані для наукової роботи; 

у разі виявлення плагіату чи випадків порушення академічної 
доброчесності – повідомляти про них посадовим особам закладу освіти;  

самостійно та одноосібно виконувати всі завдання під час освітнього 
процесу, поточного та підсумкового контролю результатів навчання;  

надавати точну та правдиву інформацію щодо результатів власної 
навчальної та наукової діяльності.  

ЗАСВІДЧУЮ: 

свою обізнаність з вимогами закладу освіти щодо дотримання академічної 
доброчесності, заходами щодо упередження їх порушень та особистою 
відповідальністю у разі їх прояву; 

надання згоди на перевірку робіт на наявність академічного плагіату.  
УСВІДОМЛЮЮ, що відповідно до чинного законодавства несу 

академічну відповідальність і можливість застосування заходів 
дисциплінарного характеру за її порушення. 

________________      ________________________ 

         Дата                                                       Підпис 
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ДЕКЛАРАЦІЯ 

про дотримання академічної доброчесності 
викладачем (співробітником) освіти ВСП «Гуманітарно-педагогічний фаховий 

коледж Мукачівського державного університету» 

Я, _____________________________________________________________,  
(ПІБ, посада) 

усвідомлюю, що академічна доброчесність – це дієвий інструмент забезпечення 
якості вищої освіти України та фундаментальна етична цінність усієї академічної 
спільноти світу. 

ЗАЯВЛЯЮ, що буду здійснювати власну освітню, наукову, творчу діяльність, 
дотримуючись принципів та цінностей, корпоративної культури коледжу, вищих 
моральних і правових норм академічної доброчесної поведінки, керуючись 
законодавством України, етичними вимогами до професійної та наукової діяльності.  

ЗОБОВ’ЯЗУЮСЬ:  
дотримуватись норм чинного законодавства у сфері освіти і науки, 

інтелектуальної власності, етичних принципів та визначених законодавчою базою 
норм академічної доброчесності; 

дотримуватись корпоративної етики та виявляти повагу до інших учасників 
освітнього процесу; 

перешкоджати проявам академічної недоброчесності з боку інших 
співробітників і здобувачів освіти; 

робити обов’язкові посилання на джерела інформації в разі їх використання у 
власних наукових розробках; 

повідомляти керівництво, особу відповідальну за організацію і контроль за 
додержанням принципів академічної доброчесності, про випадки їх порушення;  

сприяти створенню дієвої системи впровадження принципів академічної 
доброчесності в освітньому, науковому, професійному середовищі, популяризувати ці 
принципи серед здобувачів освіти, співробітників та інших осіб, з якими здійснюється 
комунікація та/або співпраця під час виконання службових обов’язків; 

сумлінно виконувати свої посадові обов’язки та здійснювати контроль за 
дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; 

надавати достовірну інформацію про методики і результати досліджень, 
джерела використаної інформації та власну науково-педагогічну діяльність; 

об’єктивно та неупереджено оцінювати результати навчання здобувачів вищої 
освіти; 

не користуватися неправомірною вигодою, не вимагати і не брати хабарів.  
УСВІДОМЛЮЮ, щовідповідно до чинного законодавствау разі порушення 

мною цієї Декларації  до мене можуть бути застосовані заходи дисциплінарного 
характеру за що нестиму відповідальність перед науковою спільнотою коледжу згідно 
із загальнолюдськими нормами моралі професійної етики та законодавства України. 

_________________      ________________________ 

         Дата      Підпис 


