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Чи вважаєте Ви керівника академічної групи авторитетною 

людиною, тобто того, кого варто наслідувати і хто 

спроможний допомогти здобувачам освіти? 



Чи вважаєте Ви діяльність керівника академічної групи 

необхідною для здобувача освіти? 



Чи допоміг Вам керівник академічної групи у 

вирішені Вашої проблеми? 



Чи звертались Ви до керівника академічної групи, 

якщо у Вас виникали проблеми з навчанням? 



Чи бажаєте Ви змінити керівника 

академічної групи? 



Як часто Ви зустрічались зі своїм 

керівником академічної групи? 



Чи знайомі Ви та чи співпрацюєте з керівником 

академічної групи Вашої академічної групи? 



Оцініть за шкалою від1 до 5 роботу керівника академічної групи, де 5 – 

«роботою керівника академічної групи цілком задоволений(-а)», 1 – 

«роботою керівника академічної групи зовсім незадоволений(-а)» 



Ваші побажання щодо роботи керівників академічних груп 

та Ваші пропозиції щодо удосконалення їх діяльності 

 Керівник академічної групи працює на високому рівні, всім задоволена 

 Побажань не має керівник академічної групи виконує свою роботу 

добре,мене все влаштовує  

 Все чудово, дуже подобається діяльність керівника академічної групи 

 Наш керівник академічної групи чудовий, справляється зі своїми 

обов'язками на всі 100, тому побажань щодо його роботи немає 

 Немає в нас дуже хороший відзивчивий керівник академічної групи 

 Все влаштовує, побажань не має 

 100% позитивних відгуків про роботу керівника академічної групи.  

 0% пропозицій щодо удосконалення кураторської діяльності, оскільки результат 

праці керівника академічної групи задовільняє в повній мірі. 


